4
SENA

N

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: HAROLD ORLANDO GUEVARA GUEVARA

Numero de contrato: N.° CO1.PCCNTR.7510998

Periodo: marzo de 2025

Supervisor de contrato: PAOLA ANDREA RESTREPO

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes marzo de
2025:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS.
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En el presente mes

No se realiza Comité de Evaluacién y Seguimiento de la ficha segln
novedades.

objeto de cobro no se
realizan procesos de

evaluacion en
plataformas, tampoco
se realiza

acompanamiento de
comités de evaluaciony
seguimiento.

No se dispone en LMS y/o en el Drive la carpeta Evaluacion y
Seguimiento de etapa Productiva con el formato GFPI-F-023.

En el presente mes
objeto de cobro no se
presenta captura de
Pantalla del formato
GFPI-F-023 en la
carpeta Evaluacion vy
Seguimiento de etapa

No se participa enel alistamiento, ejecuciony evaluacion del
proceso de induccién a la Formacién Profesional Integral.

Productiva, el cual
reposa en el Drive
asignado por
coordinacién
académica.

No se realiza

acompafiamiento en el
proceso de induccién a
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION
R
INSTRUCTOR: HAROLD ORLANDO GUEVARA GUEVARA i]
CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES
FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00
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De arero con La Ley 2483 de 2017, Prateccion de

Captura de pantalla
registro de asistencia y
registro fotografico de
la participacion del
Desarrollo  Curricular
para los programas de
Talento Humano,
Gestién Empresarial y
primera infancia.

Captura de pantalla
evidencias y registro
fotografico  de la
participacion del
Desarrollo  Curricular
para los programas de
Talento Humano,
Gestién Empresarial vy
Negociacion

Internacional
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9 | NO se generan actividades formativas que utiliza el material de | En el presente mes
apoyo del sistema de biblioteca SENA. objeto de cobro no se
cuenta con evidencia
en el manejo de la
biblioteca SENA.
10 NO se participa en

NO se participa en Certificacion de Normas de Competencia,
sugeridas por el centro de formacién y/o relacionadas con el proceso
de formacidn profesional integral.

Certificacion de Normas
de Competencia
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Cordial saludo,

Estimados Instructores, deseamos que se encuentren muy bien.

Por medio de la presente, les nformamos que, debido a I falta del servicio de aseo en la sede del Sagrado,las actividades formativas Captura de panta”a del

presenciales programadas para los dias lunes 3 y martes & de marzo quedan suspendidas. Estas actividades se retomardn el miércoles 5 de

correo electrénico
° De acuerdo con lo anterior, las actividades formativas para esos dias se desarrollarén de la siguiente manera: e nVi ad 0 po r | a

* Lunes 3 de marzo: La formacidn para los aprendices de la jornada diurna se impartird bajo la modalidad sincronica a través de

[ herramientas virtusies. La jornada mixts se trasladerd s a sede del Selesiano, donde los sprendices recibirén formacidn presencil, Coordin acién

 Martes 4 de marzo: Los equipos ejecutores asignardn trabajo auténoma a los aprendices de todas las sedes y jornadas. Este dia se

° levaré a cabo una reunién de equipos ejecutores de 2:00 p.m. a 6:00 p.m. en la sede del Salesiano. académica_

Ademés, les Informamos que dicha reunién de equipos efecutores también se reallzard el viernes 7 de marzo en la sede del Sagrado, en el
[ T horarlo de 7:00 8.m. & 1:00 p.m. Ese mismo dia, los aprendices estarén a cargo del equipo de Bienes
conmemoracién del Dia de la Mujer

al Aprendiz en el evento de

© Les solicitamos, por favor, Informar oportunamente a los aprendices sobre esta novedad.

Quedamos atentas a cualquier duda o comentario que puedan tener.

Atentamente,
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